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(Prensa CVG).- Este martes, la clase trabajadora de la CVG y sus empresas tuteladas iniciaron una
serie de cursos y capacitaciones de la mano del Instituto Nacional de Prevención, Salud y Seguridad
Laborales (Inpsasel) como parte del Programa Intensivo de Formación Integral (PIFI)

La primera formación se realizó desde la Sala de Adiestramiento de CVG Internacional en donde se
trató el tema relacionado a la Seguridad y Salud Laboral 5.0; las facilitadoras Indira Anumancin y
Liliana González destacaron el valor de promover la seguridad y salud en el trabajo, basado en la
identificación y evaluación de riesgos específicos; además de brindar asesoraría y apoyar la
implementación de políticas de seguridad y salud, asegurando el bienestar de nuestra clase obrera.

Este programa dirigido por la Oficina Corporativa de Recursos Humanos de la Corporación, tiene
como finalidad asesorar, brindar y actualizar conocimientos en materia de seguridad y salud laboral,
además fortalecer lazos interinstitucionales entre la Corporación, empresas tuteladas e Instituto
Nacional de Prevención, Salud y Seguridad Laborales (Inpsasel), como único ente auditor para dar
seguimiento al cumplimiento de ley, reglamentos y normativas vigentes.

El día jueves 18 y lunes 22 de septiembre continuará este período de capacitación bajo los temas
"Vigilancia Epidemiológica" y "Habilidades Socioemocionales". Donde los expertos en la materia se
encargarán de dotar de herramientas para que la misma clase obrera aprenda darle seguimiento y
control a la salud de los trabajadores y detectar posibles enfermedades laborales, implementando
medidas preventivas oportunas; además de fomentar una convivencia laboral idónea mediante el
desarrollo del control emocional y empatía en los ambientes de trabajo.

La CVG continúa formando y preparando a toda la clase trabajadora de las industrias básicas de
Guayana, brindándole herramientas y alternativas para seguir creciendo, capacitando hombres y
mujeres integrales que contribuyan al desarrollo de la Venezuela Potencia.

¡Todos Somos CVG!
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